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编辑的智商与情商 

  

传统时期的出版行业，格外强调编辑智商的重要性，即所谓编辑水平的高下。但市场经济到

来后，我们似乎突然发现：仅有高智商是不够的。纯粹的高智商已经不能够处理和解决多维

度的问题，而恰在这时，情商高的人可能会以四两拨千斤的姿势侧身而入，轻而易举地达到

目的。 

 作为一名编辑，一定要协调好智商与情商的关系，才能在今天的出版市场上立于不败之地。 

l 智商：决定编辑文本内在质量 

l 情商：决定编辑文本外在效益 

l 智商+情商=优秀编辑的素质 

 

全文链接 

http://www.chinaxwcb.com/2014-03/31/content_289185.htm 

 

科技期刊如何服务于创新型国家建设——中国科技期刊的“三步走” 



  

中国科技期刊是“科技梦”的重要组成部分，但是目前却难以充分发挥服务于科技创新、产

业进步、企业发展的作用。基于 2020年建设创新型国家的目标，笔者提出了科技期刊“三

步走”的发展战略：第一步，实施“中国科技期刊国际影响力提升计划”，提升我国英文科

技期刊的国际地位；第二步，改革与发展并重，建立国际化的英文科技期刊出版单位和发布

平台；第三步，重视双向译介，推动中文期刊的国际化和英文资源的本土化。 

  

全文请见《科技与出版》杂志 2014年第 1期专稿或关注《科技与出版》杂志公众微信平台 

 

 

高能物理学论文免费阅读或使科技期刊业“洗牌” 

  

近期，高能物理研究又带来了一次新的“震荡”——在全球率先对未来超半数的高能物理高

水平论文实行免费开放、免费获取。 

粒子物理开放出版资助联盟计划（SCOAP3）是国际高能物理领域的学术期刊开放出版支持计

划，由欧洲核子研究中心（CERN）发起，已有中、美、德、法、英、日等 24个国家的 100

多个高能物理资助机构和研究机构参加。由这些机构联合出资，根据公开竞争原则向出版高

能物理高水平论文的出版社招标购买开放出版服务，将中标的高能物理期刊或期刊中的高能

物理论文转为开放获取的形式出版。 

全文链接 

http://www.stdaily.com/shouye/guoji/201401/t20140109_622586.shtml 

  

《中国期刊年鉴》（2013年卷）出版发行 

  

《中国期刊年鉴》（2013年卷）近日出版发行。全卷约 160余万字，280余幅图片，系统记

录了 2013年度中国期刊出版行业的基本状况和发展态势，展示了中国期刊的整体风貌。 

《中国期刊年鉴》（2013年卷）主要收录了国家新闻出版广电总局领导关于期刊发展的重

要讲话，各省（区、市）新闻出版局报刊处及期刊协会、中国期刊协会各分会 2012年度的

工作概述，《2012年新闻出版业基本情况》和《2012 年新闻出版产业分析报告》，中国期

刊协会成立20周年和第五次会员代表大会的相关报道，期刊界对2012年度舆论热点的报道。 

来源：中国新闻出版报 

2014年 1月 23日 

 



 “复印报刊资料”转载学术论文指数排行榜出炉 

  

由中国人民大学人文社会科学学术成果评价研究中心联合中国人民大学书报资料中心共同

研制的 2013年度“复印报刊资料”转载学术论文指数排名及分析报告正式发布。其中，由

中国新闻出版传媒集团主办的《中国出版》在新闻传播学学科期刊中全文转载量排名第三，

综合指数排名第四。 

在人文社科综合期刊转载率排行榜中，《中国社会科学》、《学术月刊》、《中国人民大学

学报》居于前三；在高等院校总排名中，中国人民大学、北京大学、南京大学、复旦大学位

居前列；在社科院（联）科研机构转载量排名中，处于前三位的是中国社会科学院、上海社

会科学院、北京市社会科学院。 

2013年度“复印报刊资料”转载的学术论文共涉及 1600余种人文社科学术报刊，论文作者

来自 1800余家人文社科教学科研机构。人大人文社会科学学术成果评价研究中心从论文转

载量、转载率和综合指数 3个量度，形成高等院校、社科院（联）、党政干部院校三大系统

和 21个人文社会科学学科的学术期刊和教学科研机构共计 160余张排名表。 

《2013年度中国人文社科期刊和机构进步因子分析报告》同时发布，报告设置了“进步因

子”这一全新指标来阐述被转载学术期刊或作者机构的进步状况，旨在更加全面、动态地反

映中国学术研究力量的变动轨迹。 

来源：中国新闻出版报 

2014年 3月 25日 

 

、 

总局将采取 6项措施加强和改进报刊出版管理 

  

记者 2月 16日从 2014年全国报刊管理工作会议上获悉，针对 2013年的新闻报刊违法

违规情况，国家新闻出版广电总局将采取 6项措施加强和改进报刊出版管理，重点是全年开

展打击新闻敲诈和假新闻等专项行动，集中解决群众反映强烈的突出问题。 

据了解，2013年，群众举报的新闻报刊领域违法违规案件共计 345件，其中涉及中央

报刊 138件、地方报刊 207件。群众举报案件中，涉及最多的是虚假失实报道，其次分别为

报刊社广告违规、出租版面和违规设立记者站以及反映报刊一号多版和超越业务范围刊发低

劣论文，反映记者搞有偿新闻和敲诈勒索，反映报刊记者站（分社）和网站违规，反映报刊

编校质量低下、内容低俗、导向问题等方面。 

分析 2013年的新闻报刊违法违规情况，总局新闻报刊司有关负责人表示，这些案件主

要反映出 7个特点：一是利用新闻采编活动谋取非法利益问题屡禁不止；二是少数中央行业

报生存困难，违规问题仍较集中；三是报刊转让出版权等违规问题仍较为突出；四是虚假失



实新闻时有发生；五是报刊明显违规和隐蔽违法等并存，报刊出版单位内部管理不善；六是

少数报刊单位刊载低俗内容造成恶劣社会影响；七是新闻从业人员利用网络从事违法违规活

动日益凸显。 

该负责人表示，下一步将采取 6项措施加强和改进报刊出版管理，包括开展打击新闻敲

诈、报刊虚假违法广告、期刊违规刊发质量低劣论文及规范报刊发行秩序等专项治理，并将

专项治理与日常管理相结合；进一步完善重点报刊管理机制，对重点报刊和重点违规问题做

到可管可控、管理到位；积极推动报刊出版单位改革，通过建设重大项目、调整报刊结构、

淘汰低劣、扶优助强等措施，净化报刊市场，培育名报名刊；借助组织换发 2014版新闻记

者证，严格审核换证人员的申报材料，全面清理不合格及违法违规人员；进一步完善新闻采

编人员准入与退出机制，尽快建立新闻采编职业资格考试制度，把好人员准入关，严格执行

《新闻采编不良从业行为记录登记办法》，对违法从业人员依法做出限业或禁业处理并列入

数据库，严格违规处罚及退出机制；加快全国报刊电子样本库建设，推动 600种报刊实时报

送电子样本，进一步提高报刊审读和舆情监测工作的时效性。 

来源：中国新闻出版报 

2014年 2月 18日 

 

2014 年中央报刊主管单位工作会议在京召开 

  

为进一步加强和改进中央报刊出版管理工作，3月7日，国家新闻出版广电总局在京召开2014

年中央报刊主管单位工作会议，总结2013年中央报刊管理工作，并对2014年中央报刊发展、

改革、管理等各项工作进行全面部署。 

会议回顾了 2013年中央新闻报刊工作取得的积极进展，分析了当前中央报刊面临的新形势

和新任务，对今年报刊工作提出 4点具体要求：一是巩固壮大主流思想，培育和践行社会主

义核心价值观，提高文化软实力，为实现中华民族伟大复兴的中国梦提供舆论环境和智力支

持；二是抓住重点领域、关键环节，全面深化改革，继续推进非时政类报刊出版单位改革，

进一步推动报刊调整结构、兼并重组，积极培育一批骨干传媒集团，积极应对大数据时代的

挑战，加快推动传统报刊转型升级；三是坚持依法行政、科学管理，全面履行管理职责，加

强报刊出版日常监管，开展打击新闻敲诈和假新闻等专项行动，集中治理群众反映强烈的突

出问题，并实现报刊优胜劣汰；四是进一步加强新闻队伍建设，做好换发记者证工作，完善

从业人员准入退出制度，加强新闻单位驻地方机构和人员的管理。 

来源：中国新闻出版报 

2014年 3月 11日 

 

 



关于 ORCID的问卷调查 

  

尊敬的老师： 

汤森路透和自然出版集团等机构于 2009年共同发起了 ORCID（Open Researcher and 

Contributor ID，“科研人员与投稿者身份识别开放项目”），其意义类似于科学文献领域

的 DOI（数字对象标示符）。DOI好比是科技文献的身份证，一文一证；ORCID 好比是科研

人员的学术身份证，一人一证。 

ORCID在我国的认知度尚有限，此次小调查是想了解我国科技期刊编辑和出版工作者、科研

工作者和有关管理者对 ORCID的认知度，进一步推进我国科技期刊发展、完善科研管理和有

关统计考评工作。 

如果您已经填写并提交了此问卷（包括网页、纸质或手机微信等），请勿再次提交，以免造

成数据重复。 

您可通过网址：http://www.sojump.com/jq/3131792.aspx 或手机微信填写并提交此问卷。 

    

“微信扫一扫”二维码：        

 有关 ORCID的资料见附件。 

 非常感谢您的大力支持！ 

  

                         问卷调查联系人：程朋军 

                       Email: pjcheng78@gmail.com 

 

2014 年第 1 期科技期刊编辑业务培训班通知 

《出版专业技术人员职业资格管理规定》第 7条规定：“出版专业技术人员应按规定参加继

续教育”。自 2011年 1 月 1日起，每年参加不少于 72学时的继续教育，是出版专业技术人

员登记注册的必备条件之一。经国家新闻出版广电总局批准，本会 2014年举办 2期(2014

年 5月江西南昌、2014 年 7月底吉林省吉林市)全国科技期刊编辑业务培训班，列入总局人

事司《2014年新闻出版专项业务培训计划》。 

2014年第 1期编辑业务培训班定于 2014年 5月 16—23日在江西南昌市举办，参加培训的

人员经考核合格，可获得由国家新闻出版广电总局统一印制的《结业证书》，作为年内接受

72学时继续教育的证明。本次培训班具体事宜如下。 

1．培训对象：科技期刊和学报的主编、主任、编辑及其他人员。 

2．培训内容：期刊政策法规，期刊出版体制改革，标准规范，论文的编排格式，稿件(中、

英)的编辑加工，科技期刊的定位与评价，数字出版与国际化，版权与出版伦理，编辑职业

发展与编辑学研究等。 

http://www.sojump.com/jq/3131792.aspx


3．授课教员：陈浩元、颜帅、李兴昌、赵大良、蔡蓉华、王晴、马峥等。 

4．培训时间：2014年 5月 16—23日(5月 16日报到,5月 23日早餐后撤离)。 

5．培训地点：江西锦怡大酒店（南昌市西湖区洛阳路 25号（二七南路和洛阳路的交叉口），

南昌火车站广场的正北面）。 

6．交通指南：-由南昌火车站，步行约 5～10分钟可达酒店；距离南昌昌北机场 34公里，

乘坐出租车约 50分钟；或由机场乘坐机场大巴至南昌火车站下，步行约 5～10 分钟可达酒

店。 

7．请参训学员准备 1张近期 2英寸免冠照片；学习期间须提交 2 000字以上按规定撰写的

论文 1篇。培训费、资料费、证书手续费等合计 2 000 元/人；食宿统一安排，费用自理，

双床标准间住宿费 280 元/天。 

8．请参训学员于 2014年 5月 9日前将回执作为附件发至邮箱 zhangtieming@bjfu.edu.cn

（不接受纸质回执，EXCEL 表见可下载附件，内容请完整填写），本会将及时邮件回复确认

是否能参加培训。 

9．本次编辑业务培训班由本会和江西省期刊协会联合举办，委托湖南中信会议展览有限公

司承办。由于证书、床位数量限制，额满即止。报名后如有特殊情况不能参加培训，请尽快

告知本会。未发回执且未收到本会 Email确认的学员恕不接待。联系人：郑进宝(电话：

(010)58807872，58807851)。会议公司联系人：熊泽华 13469192222，李万佳 15674414888。 

10.本次培训无参观考察活动。学员家属恕不接待。 

  

中国高校科技期刊研究会 

江西省期刊协会 

2014年 3月 20日 

 

关于推荐本会第 7届理事会理事候选人的通知 

各单位会员、本会常务理事： 

根据《中国高校科技期刊研究会章程》的相关规定，中国高校科技期刊研究会正式启动

第 7届理事会理事候选人推荐工作，请各省市自治区常务理事按照《第 7届理事会理事候选

人产生办法》组织本地区理事候选人推荐工作，推荐截止日期为 2014年 5月 12日。如遇特

殊情况，请及时与组织工作委员会联系。 

《第 7届理事会理事候选人产生办法》和《第七届理事会理事候选人推荐表》见附件。 

中国高校科技期刊研究会 

2014-03-19 

  

附件：第 7 届理事会理事候选人产生办法 

1）第 7届理事会理事人数与第 6届大体相当。 



2）理事候选人由各省市自治区本会现任理事联合推荐，本会六届十一次常务理事会议

决定各省市自治区候选人人数及推荐召集人。六届十二次常务理事会议审议决定提交第 7

次会员代表大会理事候选人建议名单。 

  3）理事候选人条件：①本会单位会员的在职正式工作人员或高级会员；②政治素质好、

业务水平高，在本地区高校科技期刊界有较大影响；③为方便工作，一般是所在期刊编辑部

（杂志社）现任负责人；④身体健康，原则上根据现行规定在第 7届理事会期间不会退休；

⑤切实履行会员义务，并积极参与研究会的相关工作和活动。 

  4）单位会员的正式工作人员的确定：以 2014年 4月 30日前在本会网站登记注册的单位

会员名单为准，单位注册的工作人员信息至少应包括人员的姓名、性别、联系方式（办公电

话）。 

六届十一次常务理事会议纪要 

  

本会六届十一次常务理事会议于 2014年 3月 12日至 13日在天津召开，47 位常务理事

参加会议，颜帅理事长主持了会议。 

会议主要议题有：1）讨论第 7届理事会理事候选人推荐问题；2）讨论六届十二次常务

理事会议时间、地点、内容； 3）讨论第 5届中国高校精品、优秀、特色科技期刊评比方案；

4）听取有关课题进展情况汇报；5）确定 2014年 2期编辑业务培训班的时间、地点；6）各

工作委员会、专业委员会汇报 2014年工作计划；7）研究第 18次年会有关事宜。 

会议研究决定：第 7届理事人数与第 6届大体相当，各省市自治区按单位会员数量的

1/6推荐理事候选人，单位会员以 2014年 4月 30 日之前在本会网站注册的名单为准，推荐

截止日期为 2014年 5月 12日。会议通过了《第 7 届理事会理事候选人产生办法》，指定了

各地区负责此次理事候选人推荐工作的召集人。本会六届十二次常务理事会议将审议决定提

交第 7次会员代表大会理事候选人名单。 

会议决定六届十二次常务理事会议于 2014年 7月下旬在吉林省吉林市召开，主要内容

是讨论决定第 7次会员代表大会的有关筹备事宜；根据研究会工作需要提名部分理事候选人；

对申报参评第 5届精品、优秀、特色期刊评比的期刊进行编辑出版质量审读。 

本会第 18次年会和第 7次会员代表大会同期召开，年会将以颁奖活动、特邀报告为主。

2014年本会还将和中国科协、中国期刊协会、中国科技信息研究所等有关单位联合主办（或

参与举办）学术活动，会议信息将及时发布在研究会网站。 

会议讨论通过了第 5届中国高校精品、优秀、特色科技期刊评比方案。此次精品、优秀

期刊评比方案较往届有较大的变化，将充分采用各评价机构的评价成果，包括期刊声誉、期

刊传播与利用、期刊的学术影响力等。特色期刊的评比方法基本与上届相同。 

本会教育工作委员会今年计划举办 2期编辑业务培训班。5月份举办 1期，地点在江西

南昌市；7月下旬举办 1期，地点在吉林省吉林市。 



会议听取并讨论了各工作委员会和各专委会的工作计划。研究会鼓励会员踊跃参加本会

各委员会组织的专项活动，有关会议通知本会将通过电子邮件发送至各单位会员，请广大会

员也注意上本会网站查看。 

 

 

 


